Klauzula informacyjna oraz zgody dla kandydatéw do pracy

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko Robotnik gospodarczy w Urzgdzie Gminy
Zebrzydowice

Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

podpis kandydata do pracy

Klauzula informacyjna

Niniejszg informacj¢ otrzymaltes w zwigzku z obowigzkami okre§lonymi w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Zebrzydowice, z siedzibg w Urzedzie
Gminy Zebrzydowice, 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 6, tel. +48 32 475 51 00,
adres e-mail: ug@zebrzydowice.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych, z siedzibg w Urzedzie Gminy Zebrzydowice, 43-410
Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 6, adres e-mail: iod @zebrzydowice.pl.

3. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby rekrutacji, do ktérego przystepujesz
sktadajgc dokumenty aplikacyjne. Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwigzku z
realizacjg zadan wynikajacych z dostepu do informacji publiczne;.

4. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacja zadan
wynikajacych z przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

5. Dokumenty aplikacyjne w przypadku wygrania rekrutacji zostajag dotaczone do akt
osobowych, prowadzonych w Referacie ORO — Kadry, przechowywane zgodnie z JRWA.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda wydane zainteresowanym lub w
przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosit si¢ po ich odbiér niszczone w sposéb
mechaniczny przez Referat ORO - Kadry, po uptywie miesigca od dnia zakonczenia
rekrutacji..

6. Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

— prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

— prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

— prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

7. W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje
Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora

(data i podpis kandydata do pracy)




