Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

Klauzula informacyjna oraz zgody dla kandydatéw do pracy

Klauzula Zgody
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko Robotnik w
Urzedzie Gminy Zebrzydowice. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art.
4 pkt 11 RODO.

podpis kandydata do pracy

Klauzula informacyjna

Niniejszg informacje otrzymates w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14
maja 2016 r. L 119/1).

1. Administratorem danych osobowych jest Wdjt Gminy Zebrzydowice, z siedzibg w
Urzedzie Gminy Zebrzydowice, 43-410 Zebrzydowice, ul. Ksiedza Antoniego Janusza
6, tel. +48 32 475 51 00, adres e-mail: ug@zebrzydowice.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych, z siedzibg w Urzedzie Gminy Zebrzydowice, 43-410
Zebrzydowice, ul. Ksiedza Antoniego Janusza 6, adres e-mail: iod@zebrzydowice.pl.

3. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego
przystepujesz sktadajgc dokumenty aplikacyjne. Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje
dane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z dostepu do informacji publiczne;j.

4. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z realizacjag zadan
wynikajgcych z przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu
pracy.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22°?
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla
celu, dla ktérego zostaty zebrane i w czasie okreslone przepisami prawa, a w
szczegblnosci  wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej, ktéra okredla okres
przechowywania tej dokumentacji.

7. Dokumenty aplikacyjne w przypadku wygrania naboru zostajg dotaczone do akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedy wydane
zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgtosit sie po ich odbiér
niszczone w sposéb mechaniczny, po uptywie 3 miesigca od dnia opublikowania
informacji o wyniku naboru w BIP.
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8. Odbiorcami twoich danych osobowych sg dostawcy ustug IT i inni, poniewaz jesli
wygrasz nabor na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Zebrzydowice to dane
w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego
beda zamieszczone w BIP (bip.zebrzydowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy zgodnie z przepisami prawa.
9. Przystuguja Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
— prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
— prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,
— prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

10. W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych,
przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla
celéw zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na danym stanowisku.

(data i podpis kandydata do pracy)




